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METODIKA PRACE S NADANYMI A
MIMORADNE NADANYMI ZAKY

Skolni 74, 277 15 Tiice, tel. 604417452, e-mail: zs(@tisice.cz, ICO: 750 315 82

Skolni rok 2026/2027

1. Uvod

Tato metodika stanovuje postup Zakladni Skoly TiSice pii vyhledavani, identifikaci,
podpofre a rozvoji nadanych a mimoiadné nadanych zaki.

Cilem 8koly je vytvaret podminky pro rozvoj potencialu kazdého zaka, podporovat jeho
motivaci k uceni a soucasné¢ piedchazet situacim, kdy nedostatecné narocna nebo nevhodné
nastavend vyuka vede k demotivaci, ztraté zajmu o vzdélavani nebo skolnimu neuspéchu.

Metodika vychazi z principu, ze nadani nemusi byt vZdy spojeno s vybornym $kolnim
prospéchem a jeho projevy mohou byt nerovnomérné. Pii vyhleddvani nadani proto Skola
zohlednuje nejen vysledky vzdélavani, ale také zpasob prace zaka, jeho zajmy, tvotivost,
tempo uceni, schopnost fesit problémy a dalsi projevy.

2. Legislativni a metodicky ramec

Metodika vychazi zejména z téchto pravnich predpisti a metodickych materiala:

e zakon €. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, zejména § 17,

e vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a zaka nadanych, ve znéni pozdéjSich predpist,

e vyhlaska €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a

Skolskych poradenskych zarizenich, ve znéni pozdéjSich predpisl,

aktualni Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani,

metodické materialy MSMT k podpofe nadanych a mimoradné nadanych zakd,

metodicky pokyn MSMT k aplikaci novely vyhlasky &. 27/2016 Sb.,

metodické materialy MSMT k diagnostice rozumovych schopnosti a nastavovani

podpurnych opatfeni.

MSMT na svych strankach aktualng uvadi vyhlasku &. 27/2016 Sb. ve znéni Gi¢inném od 1. 9.
2025 a pozdéjsich dnti.

§ 17 Skolského zakona
Skolsky zakon stanovi:

,»Skoly a Skolska zatizeni vytvareji podminky pro rozvoj nadéani déti, zaki a studentd.*
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Zakon soucasné umozinuje k rozvoji nadani realizovat rozsifenou vyuku nékterych
piredméti nebo skupin predméti. U mimoradné nadaného zaka umoziuje za stanovenych
podminek také ptefazeni do vyssiho ro¢niku bez absolvovani ptedchoziho ro¢niku.

3. Vymezeni zakladnich pojmu
3.1 Z&k se znaky nadani

Za 74ka se znaky nadani skola povazuje zaka, u néhoz pedagogové pozoruji nadpriamérné
nebo akcelerované projevy v urcité oblasti, pfestoze mimotfadné nadani dosud nebylo
potvrzeno Skolskym poradenskym zatizenim.

Muze jit naptiklad o zéka, ktery:

se ucCi vyrazné rychleji nez vrstevnici,

shadno chape nové souvislosti,

pracuje s informacemi nad ramec bézné vyuky,
vykazuje mimoradny zajem o urcitou oblast,

pfichazi s neobvyklymi zpusoby feseni,

projevuje vysokou miru tvofivosti,

ma vyrazné schopnosti v urcitém pfedmétu nebo oblasti.

MSMT vyslovné uvadi, Ze §kola miize pracovat s Zakem se znaky nadani jiz v ramci
podpory 1. stupné, i kdyZ jeho mimotadné nadani jesté nebylo potvrzeno SPZ.

3.2 Nadany zak

Vyhlaska €. 27/2016 Sb. v § 27 odst. 1 vymezuje nadaného Zaka jako zaka, ktery pii
adekvatni podpofe vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou uroven v jedné nebo vice
oblastech rozumovych schopnosti, pohybovych, manualnich, uméleckych nebo
socialnich dovednosti.

Nadani se mize projevovat naptiklad v oblasti:

matematické,
jazykoveé,
pfirodovédné,
technicke,
umélecke,
hudebni,
pohybové,
manualni,
socialni.

3.3 Mimoradné nadany zak

Vyhlaska €. 27/2016 Sb. v § 27 odst. 2 vymezuje mimoiadné nadaného Zéka jako Zéka, jehoz
schopnosti dosahuji mimoradné irovné pri vysoké tvorivosti v celém okruhu ¢innosti nebo
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v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, pohybovych, manuélnich, uméleckych ¢i

socialnich dovednosti.

Zjistovani mimoradného nadani a jeho vzdélavacich potieb provadi Skolské poradenské
zarizeni ve spolupraci se Skolou.

4. Zasady prace skoly

Skola pii praci s nadanymi a mimotadné nadanymi zaky uplatiiuje zejména tyto zasady:
Individualizace

Skola ptihliZi k individudlnim potfebam, schopnostem, zajmim a tempu Zaka.
Diferenciace

Vyuka je podle potieby diferencovana z hlediska:

obtiznosti,
rozsahu,
hloubky uciva,
tempa,
zpusobu prace,
formy vystupu.

Obohacovani uciva

74k dostava piileZitost pronikat do u¢iva do véti hloubky a v SirSich souvislostech, nikoli
pouze fesit vetsi mnozstvi stejnych uloh.

Akcelerace

Pokud je to vhodné, miize zak pracovat s u¢ivem vyssiho ro¢niku nebo se ucastnit vyuky ve
vyS$$im rocniku.

Rozvoj samostatnosti
74k je veden k:

samostatnému planovani prace,
vyhledavani informaci,
formulaci vlastnich otazek,
feSeni problémd,

prezentaci vysledka,
sebehodnoceni.
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Respekt k socialnim potfebam

Skola sleduje také socidlni a emocni stranku vyvoje Zaka. Nadani samo o sob¢ nezarucuje
bezproblémové fungovani ve tride.

5. Vyhledavani nadani

Identifikace nadani je pribézny proces.
Na jeho zachyceni se podileji zejména:

tridni uditel,

vyucujici jednotlivych predmétd,

vychovna poradkyné,

dalsi ¢lenové SPP,

zakonni zastupci,

podle potfeby Skolské poradenské zafizeni.

Pedagogové sleduji zejména:

rychlost osvojovani uciva,
schopnost zobecnovani,
schopnost nachazet souvislosti,
tvorivost,

originalni feSeni problémd,
dlouhodoby zajem o urcitou oblast,
schopnost samostatného uceni,
hlubsi znalosti v urité oblasti,
schopnost argumentace,
neobvyklé zpusoby Feseni,
vyrazny talent v urcité oblasti.

MSMT zdiiraziuje vyznam pedagogické depistaZe — pravé ucitel miize jako prvni zachytit
projevy nadani a iniciovat dal§i odborné posouzeni.

6. Postup skoly pfi identifikaci nadani

Pokud pedagog pozoruje dlouhodobé vyrazné projevy nadani:
1. Pozorovani

Ucitel sleduje projevy zdka v bézné vyuce.

2. Pedagogicka diagnostika

Ucitel vyhodnoti zejména:

o vysledky prace,
o zpUsob feSeni ukold,
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tempo prace,
zajmy zaka,

jeho samostatnost,
tvofivost.

3. Konzultace
Situaci konzultuje s tfidnim ucitelem a podle potieby s vychovnou poradkyni.
4. Nastaveni podpory

Skola mize zait vyuzivat vhodné formy podpory jiz v ramci bézné vyuky a podptrnych
opatfeni 1. stupné.

5. Spoluprace s rodici
Zakonni zastupci jsou o zjiSténich a navrzeném postupu informovani.
6. Doporuéeni SPZ

Pokud je diivodné podezieni na mimotadné nadani nebo pokud vzdélavaci potieby zaka
vyzaduji odborné posouzeni, Skola doporuci spolupraci se skolskym poradenskym zatizenim.

/. Podpora zaka se znaky nadani
Skola miize poskytovat podporu jiz pied odbornym potvrzenim mimoi-adného nadani.
Muze se jednat zejména o:

Upravu metod prace,

diferenciaci ukold,

obohacovani udiva,

rozsifujici ukoly,

problémové ulohy,

badatelskou vyuku,

projektovou praci,

praci s odbornymi zdroji,
individualni nebo skupinovou praci,
moznost pracovat vlastnim tempem,
zapojeni do soutézi a olympiad,
rozvoj specifického talentu.

MSMT vyslovné uvadi, Ze podpora na 1. stupni mize byt poskytovana zaktm, ktefi vykazuji
znaky nadani, i v dobé, kdy teprve ¢ekaji na posouzeni SPZ.

8. Vzdélavani nadanych zaku

Skola vyuziva podle moZnosti zejména:
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8.1 Obohacovani uciva

rozSireni tématu,

hlubsi prace s ucivem,
mezioborové souvislosti,
prace s odbornou literaturou,
vlastni vyzkum,

projekty,

problémové ulohy.

8.2 Diferenciace ukolU
74k mize dostavat:

ulohy vySsi obtiZnosti,
oteviené ulohy,

vice variant feSeni,

ukoly vyzadujici argumentaci,
ukoly podporuijici tvofivost.

vewvr

Cilem neni pouze ,,pridavat praci“. Ukoly maji byt predevSim kvalitativné narocné&jsi a
odpovidat vzdélavacim potiebam zaka.

8.3 Akcelerace
V odtvodnénych piipadech mize byt Zdkovi umoznéno:

e pracovat s u€ivem vyssiho rocniku,
e navstévovat vybrané vyu€ovaci hodiny ve vy$Sim ro¢niku,
e UCastnit se prace skupiny zaku vyssiho ro€niku.

Vyhléska ¢. 27/2016 Sb. vyslovné€ umoziuje vytvaret skupiny zaka stejnych nebo riznych
ro¢nikll a umoznuje nadanym zakitim rozsifit obsah vzdélavani nebo jim umozZnit ucast na
vyuce ve vys$im ro¢niku.

9. Skupinova a individualni prace

Reditel $koly miize podle § 27 odst. 4 vyhlasky &. 27/2016 Sb. vytvaiet pro nadané zaky
skupiny, ve kterych se mohou vzdélavat Zaci stejného nebo riznych ro¢niki v nékterych
pfedmétech.

Skola miiZze podle svych organizacnich moZznosti vyuZivat:

skupiny nadanych zaku,
skupiny napfi¢ ro¢niky,
projektové skupiny,
individualni konzultace,
praci ve dvojicich,
vrstevnické uceni.
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10. Mimoradné nadany zak a IVP

U mimotadné nadaného zaka mtize byt vzdélavani realizovano podle individudlniho
vzdélavaciho planu (IVP).

IVP vychazi:

ze Skolniho vzdélavaciho programu,

ze zavéru psychologického a specialné pedagogického vysetfeni,
z doporuceni Skolského poradenského zafizeni,

z pedagogické diagnostiky,

z vyjadfeni zaka a zakonného zastupce.

Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. stanovi, ze IVP mimotfadné nadaného zéka je zavaznym
dokumentem pro zajisténi jeho vzdélavacich potieb a je soucasti dokumentace zaka ve Skolni
matrice.

IVP stanovuje zejména:

vzdélavaci cile,

zpusob vzdélavani,

obsah a rozsah pfipadného rozsireni uciva,
pedagogicke postupy,

organizaci vzdélavani,

zpusob zadavani a pInéni ukold,

zpusob hodnoceni,

potfebné pomlicky a materialy,

spolupraci Skoly se zakonnymi zastupci,
zpusob vyhodnocovani podpory.

11. Prefazeni mimoradné nadaného zaka do
vysSiho rocCniku
V ptipadé¢ mimotfadného nadani muze feditel Skoly za podminek stanovenych Skolskym

zakonem rozhodnout o prerazeni Zaka do vyssSiho ro¢niku bez absolvovani predchoziho
ro¢niku.

U nezletilého Zaka je nutna zadost zdkonného zastupce a ptislusna vyjadieni Skolského
poradenského zatizeni a registrujiciho Iékate; soucasné je podminkou vykonani zkousek z

ptisluSného uciva.

Tento postup je mimotfadnym opatfenim a Skola vZdy zohledniuje nejen intelektové
schopnosti, ale také socialni, emo¢ni a osobnostni pripravenost Zika.

12. Hodnoceni nadanych zaku

Hodnoceni probiha v souladu se $kolskym zakonem, Skolnim fadem a pravidly hodnoceni
Skoly.
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Pedagogové pii hodnoceni:

respektuji individualni vzdélavaci potieby zaka,
sleduji jeho vzdélavaci pokrok,

ocenuji samostatnost a tvofivost,

podporuji sebehodnoceni,

poskytuji konkrétni zpétnou vazbu,

hodnoti také schopnost aplikovat ziskané znalosti.

Pti hodnoceni se piihlizi k tomu, zda zak dostava pfiméien¢ naro¢né tikoly odpovidajici jeho
schopnostem.

13. Rizika spojena s nedostateCnou podporou
nadani

Skola vénuje pozornost situacim, kdy nadany zak:

ztraci motivaci,

odmita pinit bézné ukoly,

zacgne se ve Skole nudit,

ma kazeriské problémy,

vykazuje vyrazny rozdil mezi schopnostmi a Skolnim vykonem,
ma problémy v socialnich vztazich,

vykazuje perfekcionismus nebo strach z chyby,

se vyhyba ¢innostem, ve kterych neni Uspésny.

Pedagogové proto neposuzuji nadani pouze podle znamek.

14. Spoluprace se zakonnymi zastupci
Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci zejména pii:

identifikaci projevt nadani,

nastavovani vzdélavacich potreb,

doporuceni odborného vySetfeni,

tvorbé a vyhodnocovani IVP,

planovani dalSich vzdélavacich moznosti,
sledovani socialniho a emocniho vyvoje Zaka.

Zakonny zéastupce ma moznost Skole preddvat informace o projevech schopnosti a zdjmech
ditéte 1 mimo Skolni prostiedi.

15. Spoluprace se Skolskym poradenskym
zafizenim

Skola podle potieby spolupracuje zejména s pedagogicko-psychologickou poradnou nebo
jinym ptislusnym Skolskym poradenskym zatizenim.
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SPZ muize:

posoudit mimoradné nadani,

specifikovat vzdélavaci potieby Zaka,

doporucit podpurna opatreni,

doporucit organizani formu vzdélavani,
podilet se na nastaveni IVP,

poskytovat metodickou podporu Skole a rodiné.

MSMT souéasné uvadi, ze nové zpracovana metodicka informace k diagnostice rozumovych
schopnosti obsahuje také postupy a doporuceni pro pedagogické pracovniky kol a SPZ.

16. Odpovédnosti jednotlivych pracovniku
Reditel Skoly

vytvafki podminky pro vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych zakad,
rozhoduje o organizaénich opatfenich,

schvaluje IVP,

zajistuje potfebné personalni a organizaéni podminky.

Vychovna poradkyné

koordinuje systém podpory nadanych zaka v ramci SPP,
metodicky podporuje pedagogy,

koordinuje spolupréaci se SPZ,

sleduje poskytovani podpory,

podili se na tvorbé a vyhodnocovani IVP,

vede pfislusnou dokumentaci v ramci svych kompetenci.

Tridni ucitel

sleduje projevy nadani,

koordinuje postup vyucujicich v ramci tfidy,
komunikuje se zakonnymi zastupci,
spolupracuje s vychovnou poradkyni.

Vyucuijici

identifikuje projevy nadani,

diferencuje vyuku,

poskytuje odpovidajici vzdélavaci podporu,
sleduje pokrok zaka,

informuje tfidniho ucitele a vychovnou poradkyni.

17. Dokumentace

Skola vede dokumentaci v rozsahu odpovidajicim konkrétni situaci Zaka.
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Muze se jednat zejména o:

pedagogické zaznamy,

zadznamy o poskytované podpore,
doporuéeni SPZ,

dokumentaci podpurnych opatfeni,
IVP mimoradné nadaného zaka,
zadznamy z konzultaci,

portfolio Zaka,

dalSi relevantni dokumentaci.

Dokumentace je vedena v souladu s pravnimi piedpisy o ochran¢ osobnich udaja.

18. Vyhodnocovani podpory
Podpora je pribézné vyhodnocovéna.
Pedagogové sleduji zejména:

vzdélavaci pokrok,

motivaci,

aktivitu,

samostatnost,

kvalitu prace,

socialni zac¢lenéni,

emoc¢ni pohodu,

efektivitu nastavenych opatfeni.

Pokud nastavena podpora neni u¢innd, $kola ji upravi nebo ve spolupraci se SPZ hleda
vhodné;jsi feSeni.

19. Preventivni a rozvojoveé aktivity Skoly

Skola podporuje rozvoj nadani také prostiednictvim:

Skolnich projektd,

tematickych dna,

soutézi a olympiad,

badatelské vyuky,

Ctenarskych a matematickych aktivit,
tvofivych ¢innosti,

prace s digitalnimi technologiemi,
individualnich projektu,

prezentaci zakovskych praci,
spoluprace s dalSimi institucemi.

Nabidka aktivit je pfizpisobovana aktualnim moznostem Skoly a potiebam zaki.
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20. Zavérecna ustanoveni

Tato metodika je soucasti systému podpory zakl v rdmci Skolniho poradenského pracoviste
Zakladni skoly Tisice.

Je z&dvazna pro pedagogické pracovniky Skoly v rozsahu jejich kompetenci.
Metodika je pribézné aktualizovdna v ndvaznosti na:

zmeény pravnich predpisu,

metodicka doporu¢eni MSMT,

zmény RVP 2V,

doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni,
zkuSenosti Skoly,

potfeby konkrétnich zaka.

Platnost od: 1. 9. 2026
Zpracovala: Mgr. Klara Svobodova

Schvalil: Mgr. Pavel Jelinek, feditel Skoly

Podpis: .......oooviieeiii,
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